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Abstract 
This research paper presents an in-depth analytical and comparative study titled “Islam and 

the Training Challenges of Punjab Police.” It aims to examine how the Islamic framework of 

education, discipline, and moral purification can provide sustainable solutions to the ethical 

and operational weaknesses observed in the Punjab Police training system. In Islamic 

thought, the foundation of training (Tarbiyah) is not merely physical or intellectual 

preparation; it encompasses the holistic development of a person’s moral, spiritual, and 

social dimensions. The Holy Prophet Muhammad  established a training model for his  صلى الله عليه وسلم  

companions (Sahabah) that combined strict discipline with high moral standards, self-

accountability, and devotion to justice. This paper argues that the same prophetic training 

principles—rooted in Tazkiyah (spiritual purification), Amanah (trustworthiness), Adl 

(justice), and Ihsan (excellence in performance)—remain essential for building a 

professional, disciplined, and morally upright police force. The Punjab Police faces several 

structural and behavioral challenges, including inadequate moral orientation, lack of 

empathy in dealing with the public, political interference, and outdated training 

methodologies. These issues reflect a gap between technical skill and ethical consciousness. 

By comparing the Islamic model of character building with the modern system of police 

training, this study identifies critical shortcomings and proposes reforms based on Islamic 

educational philosophy. The research concludes that true reform in the police department is 

impossible without integrating spiritual accountability, ethical sensitivity, and professional 

discipline into its training modules. The study thus provides a comprehensive framework for 

aligning the Punjab Police’s professional standards with the moral ideals of Islam, ensuring 

justice, compassion, and public trust as the cornerstones of law enforcement. 

Keywords: Islamic Ethics, Punjab Police Training, Institutional Reform, Moral Development, 

Accountability. 

ےموضوعے تعارفے

انصاف، ے خود  ادارے  والے  نافذ کرنے  قانون  ہوتی ہے۔ جب  انصاف ک نظام سے  اور  قانون  اس ک  کی پہچان  کسی بھی مہذب معاشرے 

ضبط اور ے ےدیانت، اور خدمتِ خلق ک اصولوں پر قائم ہوں تو معاشرہ امن و سکون کا گہوارہ بن جاتا ہے۔ پولیس، بطور ریاستی ادارہ، معاشرتی نظم وے

یوں ےشہری حقوق ک تحفظ میں کلیدی کردار ادا کرتی ہے۔ خصوصاً پنجاب پولیس، جو پاکستان کی سب سے بڑی صوبائی پولیس فورس ہے، اپنی ذمہ دار

اور ے اخلاقی معیار،  دہائیوں سے پنجاب پولیس کو تربیت،  رابطے ک حوالے سے خصوصی اہمیت رکھتی ہے۔تاہم گزشتہ کئی  اور عوامی  کی وسعت 
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د زیادہ ےعوامی سلوک ک میدان میں متعدد چیلنجز کا سامنا ہے۔ اگرچہ جدید تربیتی ادارے، اکیڈمیاں اور نصاب تشکیل دیے گئے ہیں، مگر ان کی بنیا

 سمجھتا ہے ےتر تکنیکی اور قانونی پہلوؤں پر مرکوز ہے۔ اس ک برعکس، اسلام تربیت کو صرف فنی مہارت کا مجموعہ نہیں بلکہ ایک ہمہ جہتی اصلاحی عمل

 جو انسان کی روح، اخلاق، اور کردار کو سنوارتا ہے۔ے

ادا کرے۔ قرآنِ ے ےتربیت )تہذیب و تزکیہ(اسلامی نقطۂ نظر سے ے کا مطلب یہ ہے کہ انسان اپنی ذمہ داریوں کو شعور، ایمان، اور تقویٰ ک ساتھ 

 کریم میں ارشادِ باری تعالیٰ ہے:ے

اهَا" هَا وَقدَْ خَابَ مَنْ دَسا ے"قدَْ أَفلْحََ مَنْ زَكَّا

س: 

م

 

لش

 [ے1( ]10-9"بیشک وہ کامیاب ہوا جس نے اپنے نفس کو پاک کیا، اور وہ ناکام ہوا جس نے اسے آلودہ کیا۔" )ا

 تربیت اور ےیہ آیت بتاتی ہے کہ کسی بھی فرد یا ادارے کی کامیابی اس کی اندرونی پاکیزگی اور اخلاقی شعور سے مشروط ہے۔ یہی وہ پہلو ہے جو اسلامیے

 جدید پولیس ٹریننگ ک درمیان بنیادی فرق پیدا کرتا ہے۔ے

 تربیت میں عدل و انصاف، دیانت، صبر، تحمل، اور خیرخواہی جیسے اصول مرکزی حیثیت رکھتے ہیں۔ پولیس ک لیے یہ اصول صرف ے
ِ
اسلامی نظام

 اخلاقی ہدایات نہیں بلکہ پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کی بنیاد ہیں۔ نبی اکرم صلى الله عليه وسلم نے فرمایا:ے

ولٌ عَنْ رَعِياتهِِ"  ْ مَسْؤل ُّكُل ْ رَاعٍ وَكُل ُّكُل  "كُل

 ے;893)بخاری: عیت ک بارے میں پوچھا جائے گا۔"ےترجمہ: "تم میں سے ہر شخص ذمہ دار ہے اور ہر ایک سے اس کی ر

 [ے2](ے1829مسلم: 

 یہ حدیث واضح کرتی ہے کہ ایک پولیس افسر کی ذمہ داری صرف قانون نافذ کرنا نہیں بلکہ عوام ک جان و مال اور عزت کی حفاظت بھی ہے۔ے

 نسبتاً کمزور ےپنجاب پولیس ک تربیتی نظام کو اگر اسلامی اصولوں کی روشنی میں دیکھا جائے تو معلوم ہوتا ہے کہ موجودہ نصاب میں اخلاقی و روحانی پہلو

 عناصر کو ضمنی ےہیں۔ تربیتی مراکز میں زیادہ زور جسمانی مشقوں، قانونی دفعات، اور کمانڈ ہدایات پر دیا جاتا ہے جبکہ ایمان، عدل، اور کردار سازی جیسے

 حیثیت حاصل ہے۔ نتیجتاً تربیت یافتہ افسر اکثر فنی لحاظ سے مستعد مگر اخلاقی لحاظ سے کمزور نکلتا ہے۔ے

و اخلاقےاسلامی تربیت اس کمزوری کا مؤثر حل پیش کرتی ہے۔ جب تربیت میں ے کو بنیادی جزو بنایا جائے تو قانون نافذ کرنے والے ادارے ے ےایمان 

پولیس  محض خوف یا سزا ک ذریعے نہیں بلکہ شعور اور رضائے الٰہی ک جذبے ک تحت اپنا کردار ادا کرتے ہیں۔ اس ک نتیجے میں نہ صرف عوام کاے

 پر اعتماد بحال ہوتا ہے بلکہ پولیس خود اپنے فرائض کو عبادت سمجھ کر ادا کرتی ہے۔ے

 تربیت اور پنجاب پولیس ک تربیتی ڈھانچے کا تقابلی جائزہ لے کر انُ عو
ِ
امل کو واضح کریں ےلہٰذا اس تحقیقی مطالعے کا مقصد یہ ہے کہ ہم اسلام ک نظام

زیادہ موثٔر ے ےجو پولیس ک ادارہ جاتی اور اخلاقی ارتقاء میں رکاوٹ ہیں، اور یہ معلوم کریں کہ اسلامی تربیت ک اصول کس طرح جدید تربیتی ماڈلز کو

 اور بامقصد بنا سکتے ہیں۔ے

ۂ حیات ہے جو انسان کی زندگی ک ہر پہلو کو منظم کرتا ہے ے

ط

 عدل و قانون۔  ے—اسلام ایک ایسا مکمل ضاب 
ِ
خواہ وہ فرد کی ذاتی زندگی ہو یا ریاستی نظام

 کیا ےاسلامی معاشرت میں تربیت کو محض تدریسی عمل نہیں سمجھا گیا، بلکہ اسے تزکیۂ نفس، اخلاقی تربیت اور خدمتِ خلق ک جامع مفہوم میں پیش

 گیا ہے۔ قرآنِ کریم میں نبی کریم صلى الله عليه وسلم ک منصبِ نبوت کی ایک اہم ذمہ داری تعلیم و تربیت بیان کی گئی ہے:ے

هلمل الكِْتَ  ِّمل مْ أ يََتهِِ وَيلزَكِِّيِْمْ وَيلعَلِ نْْلمْ يتَْللو علَيَِْْ ولًا مِِّ يِِّيَن رَسل ي بعََثَ فِِ الُْْمِِّ ِ وَ الَّا  ابَ وَالحِْكْْةََ""هل
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کا ے ان  اس کی آیات پڑھتا ہے،  ان پر  )اللہ( ہے جس نے ان پڑھوں میں انہی میں سے ایک رسول بھیجا، جو  ترجمہ: "وہی 

 :

 

 معة
ج
ل

 [ے3( ]ے2تزکیہ کرتا ہے، اور انہیں کتاب و حکمت سکھاتا ہے۔" )ا

 یہ آیت اسلامی تربیت ک چار بنیادی ستون واضح کرتی ہے:ے

 . تعلیمِ آیات )فکری شعور(ے1

 . تزکیۂ نفس )روحانی و اخلاقی پاکیزگی(ے2

 . تعلیمِ کتاب )قانونی و شریعتی آگہی(ے3

 . تعلیمِ حکمت )عملی بصیرت و فیصلہ سازی(ے4

 کو محض اسلامی تاریخ میں یہی چار اصول پولیس یا انتظامی نظم و نسق ک ہر پہلو میں کارفرما رہے ہیں۔ خلافتِ راشدہ ک دور میں پولیس ک منصب

 نظم کو عدل و اخلاق ےطاقت یا جبر کا ذریعہ نہیں سمجھا گیا بلکہ حسبہ ک نظام ک تحت اسے اخلاقی و اصلاحی ادارہ تصور کیا گیا۔ حسبہ کا بنیادی مقصد عوامی

 [ے4کی بنیاد پر قائم رکھنا تھا، نہ کہ محض قانونی دباؤ ک ذریعے۔ ]ے

اور امانت پر پنجاب پولیس ک تربیتی نظام ک مقابلے میں یہ اسلامی ماڈل ایک مکمل اخلاقی و فکری فلسفہ پیش کرتا ہے، جس کی بنیاد خوفِ خدا، عدل، 

 ہے۔ قرآنِ کریم نے عہد و امانت کی پاسداری کو ایمان کا لازمی جزو قرار دیا:ے

قلودِ"  ينَ أ مَنلوا أَوْفلوا بِِلعْل ِ َا الَّا  "يََ أَيُُّّ

 [ے5( ]1ترجمہ: "اے ایمان والو! اپنے عہد پورے کرو۔" )المائدہ: 

و امانت پولیس ک پیشہ ورانہ فرائض کا مرکزی جوہر ہونا چاہیے۔ اگر پولیس تربیت میں اس قرآنی اصول کو شامل کر لیا جائے تو ے افسران ےیہی عہد 

 میں احساسِ ذمہ داری اور اخلاقی استقامت خودبخود پیدا ہو جاتی ہے۔ے

 اسلامی تربیت کا فکری پس منظے

 اسلامی تربیت کی بنیاد تقویٰ پر ہے، جو انسان کو ہر حالت میں عدل و انصاف کی راہ پر قائم رکھتا ہے۔ قرآنِ کریم کا واضح حکم ہے:ے

 "ْ ِ وَلوَْ علَََ أَنفلسِكُل هَدَاءَ لِِلِّه امِيَن بِِلقِْسْطِ شل ينَ أ مَنلوا كلونلوا قوَا ِ َا الَّا  "يََ أَيُُّّ

ترجمہ: "اے ایمان والو! انصاف پر مضبوطی سے قائم رہو، اللہ ک لیے گواہی دو اگرچہ وہ تمہارے اپنے خلاف ہی کیوں نہ ے

 [ے6( ]135ہو۔" )النساء: 

اس ک ے ےاسلامی تصورِ تربیت میں یہ آیت بنیادی قانون ہے۔ پولیس یا قانون نافذ کرنے والا ادارہ اس وقت ہی عادلانہ اور باوقار بن سکتا ہے جب

 ارکان ذاتی مفاد سے بالاتر ہو کر انصاف ک اصول پر کاربند ہوں۔ے

اور اخلاے  پر لیکچرز دیے جاتے ہیں، مگر عملی تربیت میں روحانی 

 

 کی ٹ
ی

 

ی ٹ
ا قی پہلو پنجاب پولیس ک تربیتی ڈھانچے میں اگرچہ عدل، دیانت اور سروس 

 ک طریقوں پر زور دیا جاتا ہے، مگر تزکیہ

 

ن

 

 ش
گٹ

نفس، صبر و ے ےبہت کمزور ہیں۔ جدید تربیتی ماڈیولز میں جسمانی مشقوں، قوانین کی دفعات اور انویسٹی 

ے[ے7تحمل، عدل و اخلاص جیسے قرآنی اصول تربیت کا حصہ نہیں بن پاتے۔ ]ے
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 اسلامی اور جدید تربیتی فلسفے میں فرقے

اور ے اسلامی تربیت کردار سازی پر مبنی ہے، جب کہ جدید پولیس ٹریننگ مہارت سازی تک محدود ہے۔اسلام کہتا ہے کہ جب تک انسان کی نیت 

اخلاق درست نہ ہوں، کوئی مہارت دیرپا فائدہ نہیں دے سکتی۔پنجاب پولیس ک لیے سب سے بڑا چیلنج یہی ہے کہ وہ تکنیکی مہارت ک ساتھ ے

 اخلاقی و روحانی تربیت کو بھی یکجا کرے۔نبی کریم صلى الله عليه وسلم نے فرمایا:ے

مَ مَكََرِمَ الَْخْلَاقِ"  امَا بلعِثْتل لُِْتمَِِّ ن
ِ
 "ا

 [ے8( ]1614"میں تو بھیجا ہی اس لیے گیا ہوں کہ اخلاقِ حسنہ کی تکمیل کر دوں۔" )موطا امام مالک، حدیث: 

بنیاد بنا لے تو یہی وہ جامع اصول ہے جو اسلامی تربیت اور پولیس ٹریننگ ک درمیان تقابلی ربط پیدا کرتا ہے۔ اگر پولیس نظام اس نبوی تعلیم کو اپنی ے

 تربیت کا ہر پہلو اخلاقی و روحانی بلندی حاصل کر لیتا ہے۔ے

وہ تمام اصول فراہم کرتے ہیں جن پر ایک جدید پولیس ے ے—ایمان، تقویٰ، عدل، امانت، صبر اور خدمتِ خلق ے ے—اسلامی تربیت ک بنیادی عناصر ے

 تربیت کی ازسرنِو تشکیل ممکن ہے۔ پنجاب پولیس ک موجودہ تربیتی چیلنجز جیسے کہ اخلاقی انحطاط، سیاسی دباؤ، عوامی بداعتمادی ے
ِ
اور فرائض سے ےنظام

 تربیت میں مضمر ہے۔ے —غفلت 
ِ
 ان سب کا حل اسلام ک اسی ہمہ گیر نظام

 تربیت اور اخلاقی اصولے1
ِ
 ۔ اسلامی نظام

 تربیت ایک ایسا ہمہ گیر نظام ہے جو انسان ک ظاہر و باطن، جسم و روح، فکر و عمل اور دنیا و آخرت
ِ
تمام پہلوؤں کو یکجا کر دیتا ہے۔ یہ —اسلامی نظام

پہنچاتی ےمحض معلومات دینے کا عمل نہیں بلکہ ایک مکمل اصلاحی اور روحانی تربیت ہے جو انسان کو عدل، احسان اور خدمتِ خلق ک اعلیٰ معیار تک ے

 [ے9ہے۔ ]ے

 اسلامی تربیت کا بنیادی تصورے

پر رکھی گئی ہے۔ قرآن مجید بارہا انسان کو اس بات کی تلقین کرتا ہے کہ کامیابی اُنہی لوگوں  ےاصلاحِ کرداراور ے ےتزکیۂ نفساسلام میں تربیت کی بنیاد ے

 ک لیے ہے جو اپنے نفس کو پاک کرتے ہیں:

اهَا" هَا وَقدَْ خَابَ مَنْ دَسا ے"قدَْ أَفلْحََ مَنْ زَكَّا

س: ے 

م

 

لش

ترجمہ: "بے شک فلاح پا گیا وہ جس نے اپنے نفس کو پاک کیا، اور نامراد ہوا وہ جس نے اسے گناہوں میں دبایا۔" )ا

 [ے10( ]10–9

ہے۔ جب انسان ک اندر خوفِ خدا، امانت، دیانت ے اندرونی اصلاحاس آیت سے واضح ہوتا ہے کہ تربیت کا مقصد کسی بیرونی نظم و ضبط سے زیادہ ے

 اور انصاف کا احساس بیدار ہو جائے تو بیرونی قانون کی ضرورت کم رہ جاتی ہے۔ یہی تصور اسلامی تربیت کا جوہر ہے۔ے

 تربیتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کا نمونہے

نبی کریم صلى الله عليه وسلم کی سیرتِ طیبہ اسلامی تربیت کا سب سے جامع ماڈل ہے۔ آپ صلى الله عليه وسلم نے تربیتِ صحابہ ک ذریعے ایک ایسا معاشرہ قائم کیا جو عدل، ے

 مساوات اور خدمتِ انسانیت کی اعلیٰ مثال بن گیا۔ آپ صلى الله عليه وسلم نے فرمایا:ے

للقاا"  لمْ خل نْل يماَنًا أَحْس َ
ِ
ؤْمِنِيَن ا ے"أَكْْلَل المْل

 [ے11( ]1162ترجمہ: "ایمان میں سب سے کامل وہ ہے جس کا اخلاق سب سے بہتر ہے۔" )ترمذی، حدیث:  
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دردی کو فروغ دیا جائے۔ یہی وہ اخلا
م
قی معیار ےاسلامی تربیت ک بنیادی اہداف میں سب سے اہم یہ ہے کہ انسان ک اندر اخلاقِ فاضلہ اور انسانی ہ

 ہے جو کسی بھی پولیس ادارے ک لیے ناگزیر ہے، کیونکہ پولیس کا بنیادی کام عوام کی خدمت اور تحفظ ہے، نہ کہ محض قانون کا نفاذ۔ے

 قرآنی اصولِ تربیتے

 قرآن مجید نے تربیت ک چند ایسے اصول بیان کیے ہیں جو ہر زمانے ک لیے رہنما ہیں:ے

ےعدل و انصاف کا قیام:ے .1

حْسَانِ "
ِ
رل بِِلعَْدْلِ وَالً َ يأَمْل نا الِلِّه

ِ
ے(ے90)النحل:  "ا

ے[ے12اور احسان کا حکم دیتا ہے۔" ]ترجمہ: "اللہ تعالیٰ عدل 

اس آیت میں عدل )قانونی توازن( اور احسان )اخلاقی نرمی( دونوں کا ملاپ دکھایا گیا ہے، جو کسی بھی تربیتی ادارے ک لیے مثالی ے 

 اصول ہیں۔ے

ےامانت و ذمہ داری:ے .2

لََ أَهْلِهَا"" 
ِ
ْ أَنْ تلؤَدُّوا الَْمَانًَتِ ا كُل رل َ يأَمْل نا الِلِّه

ِ
ے(ے58)النساء:  ا

ے[ے13نتیں ان ک اہل کو پہنچاؤ۔" ]ترجمہ: "اللہ تمہیں حکم دیتا ہے کہ اماے

تھ ادا کرنا ایمان کا تقاضا پولیس نظام میں یہ آیت اس اصول کو واضح کرتی ہے کہ ہر ذمہ داری ایک امانت ہے، جسے دیانت داری ک سا 

 ہے۔ے

ےاطاعت و نظم:ے .3

 ""ْ ولَ وَأُولِِ الَْمْرِ مِنكُل سل وا الرا َ وَأَطِيعل وا الِلِّه ے(ے59)النساء:  أَطِيعل

ے[ے14انوں کی جو تم میں سے ہوں۔" ]ےترجمہ: "اللہ کی اطاعت کرو، رسول کی اطاعت کرو، اور اپنے حکمے

یہ اصول پولیس اداروں ک لیے بنیادی اخلاقی ڈھانچہ مہیا کرتا ہے کہ نظم و ضبط ایمان کا لازمی جزو ہے، نہ کہ محض ایک ادارہ جاتی ے 

 تقاضا۔ے

 اسلامی تربیت اور سماجی نظمے

بنیادی ےاسلامی تربیت محض فرد کی اصلاح نہیں بلکہ اجتماعی نظم ک قیام کا ذریعہ ہے۔ پولیس جیسے ادارے میں جہاں نظم، ضبط، وفاداری اور عدل 

ےتقاضے ہیں، وہاں اسلامی تربیت بہترین فکری اور اخلاقی بنیاد فراہم کرتی ہے۔ے

 حسبہتاریخی طور پر دیکھا جائے تو اسلامی ریاستوں میں  
ِ
اسی فلسفے پر قائم تھا۔ محتسب کا کام صرف جرائم کی روک تھام نہیں بلکہ عوام ک اخلاقی ے نظام

 [ے15رویوں کی اصلاح بھی تھا۔ ]

 خلافتِ راشدہ ک دور میں پولیس افسران کو تین بنیادی تعلیمات دی جاتی تھیں:

 عدل سے کام لینا 

 طاقت کو اخلاق ک تابع رکھناے 
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 [ ے16عوام ک ساتھ نرمی و شفقت سے پیش آنا] 

 یہ تین اصول آج بھی جدید پولیس تربیت میں مرکزی حیثیت رکھتے ہیں، مگر عملی طور پر ان پر عمل درآمد کمزور ہے۔

 اسلامی اخلاقیات اور جدید تربیتی فلسفہے

ےپر مرکوز ہے۔ے پیشہ ورانہ مہارتہے، جب کہ جدید تربیتی فلسفہ زیادہ تر  اخلاقِ حسنہاسلامی تربیت کا محور 

 اسلامی نقطۂ نظر میں اخلاق مہارت سے مقدم ہیں، کیونکہ اخلاقی انحراف کسی بھی ادارے کی ساکھ کو تباہ کر دیتا ہے۔ے 

 کردار ےپنجاب پولیس ک موجودہ تربیتی نصاب میں اگرچہ ضابطۂ اخلاق، انسانی حقوق، اور پولیس ایکٹ پر لیکچرز دیے جاتے ہیں، لیکن اخلاقی تشکیلِ

سے کمزور ےک لیے اسلامی نصوص سے استفادہ نہ ہونے ک برابر ہے۔ نتیجتاً تربیت یافتہ افسران فنی لحاظ سے تو مضبوط ہوتے ہیں، مگر اخلاقی لحاظ ے

 [ے17دکھائی دیتے ہیں۔ ]

ہے۔ قرآن مجید نے بارہا ایمان اور عملِ صالح کو لازم و ملزوم قرار دیا ہے۔ ے ےانسان سازیےاسلام میں تربیت کا مقصد محض اطاعت پیدا کرنا نہیں بلکہ ے

دردی کا توازن قائم رہے۔ے
م
 یہی فلسفہ پولیس تربیت ک لیے بھی بنیاد بن سکتا ہے، تاکہ قانون کی عملداری ک ساتھ انسانی ہ

 تربیت محض مذہبی تعلیم نہیں بلکہ ایک جامع اخلاقی و عملی فلسفہ ہے جو ہر شعبۂ زندگی کو منظم کرتا ہے۔ پولیس اداروں ک
ِ
 لیے یہ نظام ےاسلامی نظام

پنجاب پولیس اگر اپنے تربیتی نظام میں قرآن و ے کو عبادت میں تبدیل کر دیتا ہے۔اس لیے اہم ہے کہ یہ طاقت کو عدل، اختیار کو خدمت، اور نظم 

 سنت کی اخلاقی روح کو شامل کر لے تو نہ صرف ادارہ جاتی نظم میں بہتری آئے گی بلکہ عوامی اعتماد میں بھی اضافہ ہوگا۔ے

 تربیت کا تجزیہے2
ِ
 ۔ پنجاب پولیس ک تربیتی چیلنجز اور موجودہ نظام

پنجاب پولیس پاکستان ک سب سے بڑے صوبائی اداروں میں سے ایک ہے جس ک ذمے امن و امان کی بحالی، قانون نافذ کرنا، اور عوام ک جان ے

ئل کی کمی نہیں ےو مال کا تحفظ ہے۔ تاہم اس ادارے کو کئی دہائیوں سے تربیتی، اخلاقی اور ادارہ جاتی مشکلات کا سامنا ہے۔ ان چیلنجز کی بنیاد محض وساے

 [ے18بلکہ فکری اور اخلاقی تربیت ک فقدان میں مضمر ہے۔ ]

 پنجاب پولیس کا موجودہ تربیتی ڈھانچہے

(، اور اسپیشلائزڈ تربیت ےProfessional Courses(، پیشہ ورانہ کورسز )Basic Trainingپنجاب پولیس ک تربیتی نظام میں بنیادی تربیت )

(Specialized Training شامل ہیں۔ ان اداروں میں سب سے نمایاں )ےمنڈی بہاؤالدین ،پولیس ٹریننگ اسکول لاہور ،پولیس کالج سہالہ 

ان مراکز میں تربیت کا دورانیہ عام طور پر چھ سے نو ماہ ہوتا ہے، جس میں نظم و ضبط، قانونِ فوجداری، ےہیں۔ فیصل آباد پولیس ٹریننگ کالجاور 

 [ے19ہتھیاروں کی تربیت، انسانی حقوق، اور عوامی تعلقات ک اسباق شامل ہوتے ہیں۔ ]

و روحانی تزکیہ بھی ے ےاگرچہ تربیت ک یہ پہلو اہم ہیں، مگر اسلامی نقطۂ نظر سے دیکھا جائے تو تربیت کا مقصد صرف جسمانی مہارت نہیں بلکہ اخلاقی 

ہے۔ پولیس ک زیادہ تر نصاب میں اسلامی اخلاقیات یا سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم پر مبنی عملی اسباق شامل نہیں، جس ک باعث افسران میں قانون کی ے

ےاطاعت تو پیدا ہوتی ہے مگر خدمتِ خلق کا جذبہ کمزور رہتا ہے۔ے

ے
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 تربیتی چیلنجز کا تجزیہے

 . اخلاقی و روحانی تربیت کا فقدانے1

ضبط پر دیا جاتا پنجاب پولیس ک تربیتی مراکز میں اخلاقی و روحانی تربیت کا کوئی مستقل ماڈیول موجود نہیں۔ زیادہ زور قانون، فزیکل ڈرل، اور نظم و ے

کا ے اس  ناا" ہے۔ قرآن کریم میں فرمایا گیا: ےایمانداریاور ے ےاخلاقہے۔ اسلامی تعلیمات ک مطابق ایک مؤمن کی اصل پہچان  س ْ حل لِلنااسِ   ے"وَقلوللوا 

[اسلامی تربیت انسان ک باطنی رویے کو درست کرتی ہے۔ اگر پولیس افسر میں ے20( ترجمہ: "لوگوں سے بھلائی کی بات کہا کرو۔" ]83)البقرہ: ے

 خوفِ خدا، عدل اور رحم دلی کا عنصر پیدا نہ ہو تو تربیت ادھوری رہ جاتی ہے۔ے

 . عوامی تعلقات میں کمزوریے2

گ میں عوامی رابطہ سب سے اہم عنصر ہے۔ لیکن پنجاب پولیس کی تربیت میں ے

 

ی
 ش
لٹ

پو گجدید 

 

ی
 ش
لٹ

پو زیادہ اہمیت نہیں دی جاتی۔ نتیجتاً ے ےکمیونٹی  کو 

"خَيْْل  پولیس اور عوام ک درمیان بداعتمادی کی فضا قائم رہتی ہے۔ اسلام میں عوامی خدمت کو عبادت قرار دیا گیا ہے۔ نبی کریم صلى الله عليه وسلم نے فرمایا:

هلمْ لِلنااسِ" [اسلامی تربیت ے21( ]23408ترجمہ: "لوگوں میں بہترین وہ ہے جو دوسروں ک لیے زیادہ نفع بخش ہو۔" )مسند احمد، حدیث:  النااسِ أَنفَْعل

 ۔ےپولیس اہلکار کو عوام ک ساتھ خدمت، شفقت، اور نرمی کا رویہ اپنانے کی تلقین کرتی ہے، جب کہ عملی طور پر یہی پہلو کمزور نظر آتا ہے

 غیر مطابقےمواد ے. تربیتی کی ے3

ء( سے ماخوذ ہے۔ اس ایکٹ کا مقصد "ریاستی کنٹرول" برقرار ے1861پنجاب پولیس ک نصاب میں بیشتر مواد نوآبادیاتی دور ک پولیس ایکٹ )

نہیں۔ نبی اکرم صلى الله عليه وسلم نے ے ےحاکمہوتے ہیں،  خادمےنہ کہ عوامی خدمت۔ اسلامی ریاست میں قانون نافذ کرنے والے ادارے عوام ک  رکھنا تھا، 

دل خَادِمل قوَْمِهِ"فرمایا: يِِّ بیہقی، شعب الایمان؛ الديلمي، الفردوس بمأثور الخطاب،  ترجمہ: "قوم کا سردار اس کا خادم ہوتا ہے۔" ) ے"الس ا

ک عین مطابق ہے، مگر ہمارے تربیتی ادارے اب ے ےService-Oriented Policing[یہ اصول جدید پولیس فلسفے ک ے22( ]5257رقم: 

 نظام پر قائم ہیں۔ے Control-Orientedتک 

 . احتساب و نگرانی ک نظام کی کمزوریے4

 ےاحتساباور  محاسبۂ نفساسلام میں ں پر زیادہ زور نہیں دیا جاتا۔ےپولیس ک اندرونی احتساب کا نظام کمزور ہے۔ ٹریننگ ک دوران بھی اخلاقی غلطیو

 کو تربیت کا بنیادی جزو قرار دیا گیا ہے۔ قرآن مجید میں فرمایا گیا:ے

نسَانل علَََه نفَْسِهِ بصَِيَْةٌ"
ِ
ے(ے14)القیامہ: ے "بلَِ الًْ

 [ے23ترجمہ: "بلکہ انسان خود اپنے نفس پر گواہ ہے۔" ] 

 حسبہ ک دور میں محتسب صرف غلطی پکڑنے والا نہیں بلکہ اصلاح کرنے والا ہوتا تھا۔ موجودہ تربیتی نظام میں یہ اصلاحی کردار مفقو
ِ
 د ہے۔ےنظام

 . پیشہ ورانہ تھکن اور نفسیاتی دباؤے5

اور کم سماجی پذیرائی ک باعث ذہنی دباؤ کا شکار رہتے ہیں۔ اسلامی تربیت ان عوا اوقاتِ کار، خطرناک ماحول،  مل ک لیے ےپولیس اہلکار اکثر لمبے 

 روحانی سکون اور صبر کی تلقین کرتی ہے۔ے
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لَاةِ" بِْْ وَالصا تَعِينلوا بِِلصا ے(45)البقرہ:  "وَاس ْ

 [ے24ترجمہ: "صبر اور نماز سے مدد حاصل کرو۔" ] 

 یہ تربیتی اصول پولیس اہلکاروں ک لیے مثالی ہیں، کیونکہ یہ انہیں صبر، تحمل، اور خود پر قابو رکھنے کا سلیقہ سکھاتے ہیں۔

 اسلامی تربیت ک تقابلی اثراتے

 اگر پنجاب پولیس ک تربیتی نظام میں اسلامی تعلیمات کو شامل کیا جائے تو متعدد عملی فوائد سامنے آ سکتے ہیں:ے

 افسران میں عدل و دیانت کا شعور پیدا ہوگا۔ے اخلاقی استحکام: .1

 پولیس اور عوام ک درمیان خلیج کم ہوگی۔ے عوامی اعتماد: .2

 خود احتسابی اور جوابدہی کا کلچر فروغ پائے گا۔ے احتسابی نظام: .3

 پولیس کو عوامی خدمت ک ادارے ک طور پر دیکھا جائے گا۔ے پیشہ ورانہ عزت: .4

ہے، جو کسی بھی ادارے کو روحانی اور سماجی بنیاد فراہم کر ے Character Formation Systemاسلامی تربیت محض مذہبی تعلیم نہیں بلکہ ایک 

 [ے25سکتا ہے۔ ]

ےپنجاب پولیس ک تربیتی چیلنجز کی جڑ محض انتظامی نہیں بلکہ فکری و اخلاقی ہے۔ے

ے ہے۔ےجدید تربیت اگر اسلامی اخلاقیات سے ہم آہنگ کی جائے تو پولیس نہ صرف پیشہ ورانہ طور پر مؤثر بلکہ اخلاقی طور پر باوقار بھی بن سکتی 

 ار ہے۔ےاسلامی اصولِ عدل، احسان، امانت اور صبر پولیس اہلکار کو وہ اندرونی استحکام فراہم کرتے ہیں جو کسی بھی بیرونی قانون سے زیادہ پائید 

 ۔ اسلام اور پنجاب پولیس ک تربیتی اصولوں کا تقابلی مطالعہ اور اصلاحی تجاویے3

تصورِ تربیت نہ صرف ےیہ باب تحقیقی و تجزیاتی بنیاد پر اسلامی اور جدید تربیتی اصولوں کا تقابلی جائزہ پیش کرتا ہے۔ اس میں واضح کیا گیا ہے کہ اسلامی ے

 مہیا کرتا ہے جسے جدید پولیس نظام میں سمویا جا سکتا ہے۔ے institutional frameworkمذہبی اخلاقیات کا مجموعہ ہے بلکہ ایک مکمل 

 . اسلامی اور جدید تربیتی فلسفے کا تقابے1

می تربیت ےاسلامی تربیت اور جدید پولیس تربیت دونوں نظم و ضبط، اطاعت، اور کارکردگی پر زور دیتے ہیں، تاہم دونوں کا زاویۂ نظر مختلف ہے۔اسلاے

میں اصل زور "اخلاقی تشکیل" اور "باطنی اصلاح" پر ہے، جب کہ جدید تربیت "ضابطہ جاتی مہارت" اور "عملی کارکردگی" پر مرکوز ہے۔جدید ے

روح کو الگ ےتربیت کا مقصد ایک مؤثر افسر تیار کرنا ہے، مگر اسلامی تربیت ایک عادل انسان پیدا کرنا چاہتی ہے۔ یہی بنیادی فرق دونوں نظاموں کی ے

 کرتا ہے۔قرآن کریم نے فرمایا:ے

حْسَانِ"
ِ
رل بِِلعَْدْلِ وَالً َ يأَمْل نا الِلِّه

ِ
 (90)النحل: ے ے"ا

 [ے26ترجمہ: "بے شک اللہ عدل اور احسان کا حکم دیتا ہے۔" ]

( دونوں کو لازم قرار دیتی ہے، جب کہ جدید تربیت میں اکثر عدل کو قانون تک ےBenevolence( اور احسان )Justiceاسلامی تربیت عدل )

ےمحدود رکھا جاتا ہے۔ے
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 . اسلامی تربیت میں کردار سازی اور جدید تربیت میں ضابطہ سازیے2

 اسلام میں تربیت کا پہلا ہدف کردار سازی ہے۔ نبی کریم صلى الله عليه وسلم نے فرمایا:ے

مَ مَكََرِمَ الَْخْلَاقِ" " امَا بلعِثْتل لُِْتمَِِّ ن
ِ
 ا

  حُسن 

 

ۂمام مالک: کتاب حُسن الخلق، باب ما جاء ف ترجمہ: "مجھے اس لیے بھیجا گیا ہے کہ اخلاقِ حسنہ کو کامل کر دوں۔" )الموطٔۂ لل 

 :

 

 
 [ے27( ]1614الخلق، حدي

گ میں یہ معیار اس کی کارکردگی، رپورٹنگ،

 

ی
 ش
لٹ

اور عدل ہے، جب کہ جدید پو اسُ کی نیت، دیانت  اور ے ےاسلامی نظام میں ایک اچھے افسر کا معیار 

 کیس ک نتائج سے ناپا جاتا ہے۔ے

 یہ فرق اس بات کی علامت ہے کہ جدید تربیت اخلاقی تشکیل کی بجائے فنی کارکردگی کو ترجیح دیتی ہے۔ے

 . احتساب، خود نظم و ضبط، اور ایمان کا تعلے3

 اسلامی تربیت کا تیسرا ستون "خود احتسابی" ہے۔ ایک مسلمان اپنی ذات کا نگران خود ہے۔ے

مَتْ لِغَدٍ" ا قدَا رْ نفَْسٌ ما َ وَلتَْنْظل اقلوا الِلِّه ينَ أ مَنلوا ات ِ َا الَّا  (ے18)الحشر:  ے"يََ أَيُُّّ

 [ے28ترجمہ: "اے ایمان والو! اللہ سے ڈرو، اور ہر جان دیکھے کہ اس نے کل ک لیے کیا آگے بھیجا ہے۔" ]

 وہ قانون سے پہلے اپنے ضمیر ک سامنے جوابدہ ہوتا ہے۔ے —اسلامی نظام میں پولیس افسر ک لیے یہی اصول اخلاقی ریڑھ کی ہڈی ہے 

 پر ہے، یعنی نگرانی اوپر سے ہوتی ہے، اندر سے نہیں۔ے External Supervisionاس ک برعکس، جدید تربیت کا دار و مدار 

 اسلامی اصول ک مطابق اگر تربیتِ ایمان مضبوط ہو جائے تو احتسابی نظام خود بخود مؤثر ہو جاتا ہے۔ے

 . عوامی خدمت کا تصور: اسلام بمقابلہ جدید پولیس کلچرے4

 اسلام میں خدمتِ خلق عبادت ک ہم معنی ہے۔ے

 " ل هل الِلِّه  "مَنْ لًَ يرَْحَمل النااسَ لًَ يرَْحََْ

 [ے29( ]6013ترجمہ: "جو لوگوں پر رحم نہیں کرتا، اللہ اس پر رحم نہیں کرتا۔" )صحیح البخاری، کتاب الأدب، حدیث: 

جدید پولیس تربیت میں عوامی خدمت ایک پیشہ ورانہ ذمہ داری ہے، جب کہ اسلامی تربیت میں یہ دینی فریضہ ہے۔یہی فرق پولیس ک رویّے ے

 خلق" بناتی ہے، نہ کہ "حاکمِ قانون"۔ اگر یہ تصور تربیت کا حصہ
ِ
 بن جائے تو میں نرمی یا سختی کا باعث بنتا ہے۔اسلامی تربیت پولیس افسر کو "خادم

 پولیس اور عوام ک درمیان تعلقات ازسِرنو تعمیر ہو سکتے ہیں۔ے

 . اسلامی اصولوں کی روشنی میں تربیتی اصلاحات کی تجاویے5

 . تربیتی نصاب میں قرآنی اخلاقیات شامل کی جائیں1

 حسبہ سے اخلاقی و انتظامی رہنمائی حاصل کی جائے۔ ] —
ِ
 [ے30سیرت النبی صلى الله عليه وسلم، خلافتِ راشدہ ک عدالتی اصول، اور نظام

 . روحانی و اخلاقی ماڈیولز کا اضافہ کیا جائے2

 ہر تربیتی کورس میں صبر، امانت، خوفِ خدا، اور عدل پر لیکچرز اور ورکشاپس شامل کی جائیں۔ے —
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 . "پولیس احتساب یونٹ" کو اسلامی "حسبہ ماڈل" پر استوار کیا جائے3

 جہاں مقصد سزا نہیں بلکہ اصلاح ہو۔ —

 . خدمتِ خلق پر مبنی تربیتے4

 ( کرائے جائیں تاکہ عوامی احساسات کو سمجھا جا سکے۔ےcommunity welfare projects)خدمت ک عملی منصوبے ہر تربیتی افسر سے سماجی  —

 . روحانی مشاورت اور نفسیاتی رہنمائیے5

 [ے31تربیت ک دوران علما اور ماہرینِ نفسیات کی مشترکہ ورکشاپس کرائی جائیں تاکہ افسران کو دینی و ذہنی سکون میسر آئے۔ ]ے —

 تربیتی ےاسلامی تربیت کا ماڈل محض مذہبی ضابطہ نہیں بلکہ انسانی نفسیات، اخلاقیات، اور سماجی خدمت کا مکمل فریم ورک ہے۔پنجاب پولیس اگر اپنے

احسان، صبر، ے ےنظام میں اسلامی اقدار کو سمو لے تو یہ ادارہ قانون نافذ کرنے والا نہیں بلکہ خدمتِ انسانیت کا مظہر بن سکتا ہے۔اسلامی اصولِ عدل،

دارہ جاتی فلسفہ ہے ےاور امانت وہ بنیادیں ہیں جو کسی بھی پولیس فورس کو باوقار، مؤثر اور عوام دوست بنا سکتی ہیں۔اسلامی تربیت ایک ہمہ گیر انسانی و ا

تعلیم ےجو انسان ک ظاہر و باطن، عمل و نیت، اختیار و ذمہ داری کو ایک وحدت میں جوڑ دیتا ہے۔ پولیس جیسے ادارے ک لیے یہ تصور محض مذہبی ے

متعارف ےنہیں بلکہ ایک اخلاقی، فکری اور عملی رہنمائی فراہم کرتا ہے۔پنجاب پولیس ک تربیتی نظام میں گزشتہ چند دہائیوں میں مختلف اصلاحات ے

اصولِ تربیت اسلامی  رہا۔  انتظامی پہلوؤں تک محدود  اور  فنی  تر  زیادہ  کا محور  ان  اور خدمتِ ے—کرائی گئیں، مگر  احسان،  امانت، صبر،  جیسے عدل، 

 بھی کو اگر تربیتی نصاب کا حصہ بنا دیا جائے تو نہ صرف پولیس فورس کی ساکھ میں بہتری آئے گی بلکہ معاشرتی اعتماد اور انصاف ک معیار میں—خلق

و شفقت اضافہ ہوگا۔اسلامی تربیت پولیس اہلکار کو صرف قانون کا محافظ نہیں بلکہ عوام کا خادم بناتی ہے۔ نبی کریم صلى الله عليه وسلم کی سیرتِ طیبہ میں عدل ے

و سنت ک ےکا امتزاج وہ مثالی توازن فراہم کرتا ہے جو کسی بھی جدید پولیس نظام ک لیے رہنما بن سکتا ہے۔ اگر پنجاب پولیس کی تربیت میں قرآن ے

  ہے۔ےاخلاقی اصولوں کو عملی طور پر شامل کر لیا جائے تو یہ ادارہ نہ صرف پیشہ ورانہ لحاظ سے مؤثر بلکہ اخلاقی لحاظ سے باوقار بھی ہو سکتا

 لہٰذا اس تحقیقی مطالعے کا حاصل یہ ہے کہ:ے

 اسلامی تربیت پولیس کی کردار سازی ک لیے بہترین ماڈل مہیا کرتی ہے۔ے 

 جدید تربیت میں اسلامی اصولوں ک انضمام سے عوامی اعتماد میں اضافہ ممکن ہے۔ے 

 اسلامی اقدار پر مبنی تربیتی اصلاحات پولیس ک داخلی نظم اور بیرونی ساکھ دونوں کو مضبوط کر سکتی ہیں۔ے 

اخذ کیا جا سکتا ہے کہ ے اور جدید پولیس نظام ک اس تقابلی مطالعے سے یہ نتیجہ  کا ےاسلام  کا امتزاج ہی حقیقی اصلاح  اور تربیتِ قانون  ایمان  تربیتِ 

 ضامن ہے۔ے

 نتائج و سفارشاتے

 (ےFindingsنتائج )ے

 اسلامی تعلیمات میں تربیت کا دائرہ صرف جسمانی یا فنی مہارتوں تک محدود نہیں بلکہ اخلاقی، روحانی، فکری  ےاسلامی تربیت کا جامع تصور:ے

اور سماجی پہلوؤں کو بھی شامل کرتا ہے۔ قرآن و سنت کی روشنی میں پولیس اہلکار کی تربیت کا بنیادی مقصد خدمتِ خلق، عدل، امانت اور ے

 زندگی میں نافذ کرنا ہونا چاہیے۔ےانصاف ک اصولوں کو عملی 
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 موجودہ تربیتی نظام زیادہ تر تکنیکی پہلوؤں پر مرکوز ہے جبکہ اخلاقی و دینی تربیت پر خاطر خواہ توجہ نہیں  پنجاب پولیس کی تربیتی کمزوریاں:ے

دردی کا فقدان پایا جاتا ہے۔ےدی جاتی۔ اس ک نتیجے میں پولیس فورس میں نظم و ضبط ک باوجود کردار کی پختگی اور عوامی
م
  ہ

 پولیس تربیت میں قرآن و سنت ک اخلاقی اصولوں کو منظم طریقے سے شامل نہیں کیا گیا۔ نتیجتاً  اسلامی اصولوں کی عدم شمولیت:ے

 قی استحضار سے محروم رہتے ہیں۔پولیس اہلکار قانونی شعور تو رکھتے ہیں مگر روحانی و اخلا

 جدید تربیتی ماڈیولز میں انسانی حقوق، بحران ک وقت فیصلہ سازی اور عوامی تعلقات جیسے مضامین ے جدید تربیت اور اسلامی اقدار کا خلا:ے

 ہم آہنگ کرنا وقت کی شامل ہیں، مگر ان میں اسلامی تناظر کی کمی ہے۔ اسلامی فلسفۂ عدل اور تقویٰ کو اس تربیتی ڈھانچے ک ساتھ

 ضرورت ہے۔ے

 پولیس تربیت میں قیادت کا تصور انتظامی نوعیت کا ہے، جب کہ اسلام میں قیادت خدمت، قربانی اور عدل کا ے اسلامی طرزِ قیادت کی کمی:ے

 اخلاقی ترقی میں رکاوٹ بنتی ہے۔ے مجموعہ ہے۔ اس پہلو کی عدم موجودگی ادارے کی

 تربیت ک کمزور پہلوؤں ک باعث پولیس اور عوام ک درمیان اعتماد کی کمی دیکھی جاتی ہے۔ اگر تربیت میں ے ےسماجی تاثر اور عوامی اعتماد:ے

 اسلامی اخلاقیات کو مرکزی حیثیت دی جائے تو یہ فاصلے کم ہو سکتے ہیں۔ے

 (ےRecommendationsسفارشات )ے

 پنجاب پولیس ک تربیتی نصاب میں قرآن و سنت سے ماخوذ اخلاقی مضامین شامل کیے جائیں، جیسے "عدل و ے ےاسلامی نصاب کی شمولیت:ے

 دہی"۔ےانصاف کی تعلیمات"، "خدمتِ خلق"، "پیشہ ورانہ دیانت داری"، اور "خوفِ خدا اور جواب 

 پولیس ٹریننگ کالجز میں ماہر علماء، اخلاقی تربیت دینے والے اساتذہ، اور سماجی نفسیات ک ماہرین کو ے علماء و ماہرینِ تربیت کا اشتراک:ے

 تاکہ تربیت جامع اور متوازن ہو۔ے شامل کیا جائے

 سیرتِ طیبہ صلى الله عليه وسلم میں عدل، امانت اور رعایا داری ک اصولوں کو جدید پولیس تربیت ک عملی ے ےسیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم سے تربیتی ماڈیولز:ے

 " بنائی جائیں۔ےCase Studiesحصے ک طور پر شامل کیا جائے۔ مثلاً نبی صلى الله عليه وسلم ک فیصلوں اور طرزِ عدل پر مبنی "

 پولیس اہلکاروں ک لیے کردار سازی اور اخلاقی ترقی ک خصوصی تربیتی پروگرامز منعقد کیے جائیں، تاکہ ے کردار سازی ک پروگرامز:ے

 می اوصاف کی عملی تربیت حاصل ہو۔ےانہیں فرض شناسی، صبر، ضبطِ نفس، اور رحم دلی جیسے اسلا

 پولیس اہلکاروں ک لیے ایسے کورسز اور ورکشاپس منعقد کی جائیں جو روحانی استحکام، اخلاقی خود احتسابی، اور ے روحانی و نفسیاتی معاونت:ے

 رکردگی میں نمایاں بہتری آئے گی۔ےذہنی سکون کو فروغ دیں۔ اس سے ان کی پیشہ ورانہ کاے

 دینی و اخلاقی معیار پر ےپولیس محکمے میں ایک ایسا اخلاقی احتسابی نظام قائم کیا جائے جو محض قانونی نہیں بلکہ  احتساب و نگرانی کا اسلامی نظام:ے

 مبنی ہو۔ے

 پولیس اہلکاروں کو "اسلامی خدمتِ عوام" ک اصولوں پر تربیت دی جائے تاکہ وہ عوام ک ساتھ خیر ے عوامی تعلقات میں اصلاح:ے

 ام، اور دیانت ک ساتھ پیش آئیں۔ےخواہی، احتر
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 حکومتِ پنجاب اور پولیس ڈیپارٹمنٹ کو چاہیے کہ اسلامی تربیتی اصولوں ک نفاذ ک لیے پالیسی فریم ورک تشکیل ے پالیسی سطح پر نفاذ:ے

 دے اور تربیتی اداروں کو اس پر عمل درآمد کا پابند بنائے۔

 حوالہ جاتے

 ۔ 58القرآن، سورۃ النساء  .1

 ۔ 1162، حدیث الجامع الصحیحامام ترمذی،  .2

 ۔ 90القرآن، سورۃ النحل  .3

 ۔ 58القرآن، سورۃ النساء  .4

 ۔ 59القرآن، سورۃ النساء  .5

 ۔ 45ء، ص 1976، قاہرہ: دارالمعارف، الحسبۃ فی الإسلامابن تیمیہ،  .6

 حکومتمحمد حمید اللہ،  .7
ِ
 ۔ے112ء، ص 1985، کراچی: مجلسِ اشاعت العلوم، اسلام کا نظام
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